
Правильного выбора в реальности не существует - есть только сделанный выбор и его последствия. Эльчин Сафарли.
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Изготовление 
печатей, штампов, 

факсимиле. 
г.Армавир, ул.Фрунзе,7, 

оф. №117, 1-й этаж  
(район центрального рынка). 
Телефоны: 8-918-264-02-02,    
                         8-918-171-17-01.  

Ре
кл

ам
а.

Юридическая помощь
ПОЛНОЕ СПИСАНИЕ ДОЛГОВ

 В РАМКАХ ЗАКОНА.
Банкротство, отмена приказов, 

возражения, рассрочка и другое.
ИП Удовенко Наталья 

Михайловна
Телефон 8-918-325-70-71. Ре

кл
ам

а.

    Адрес: село Успенское, улица Крупской, 33-а (район ЦРБ, рядом 
с магазином «Компьютер маркет»).  Телефон 8-928-261-19-79.

 НОВЫЙ МАГАЗИН «БЫТОВАЯ ТЕХНИКА»
Низкие цены, кредит, рассрочка, доставка.

Холодильники, 
морозильные камеры и лари, 
стиральные машины, 
сплит-системы, пылесосы,
микроволновые и электропечи, 

телевизоры, 
водонагреватели, 
газовые и электроплиты,
мелкая бытовая техника,
любая техника под заказ.

Ре
кл

ам
а.

ТРЕБУЮТСЯ:
бармен-официант и работники 

на кухню.
Телефон 8-928-66-57-152. Ре

кл
ам

а.

В ближайший номер газеты «Ярмарка» РЕКЛАМА  
и ОБЪЯВЛЕНИЯ принимаются  

до пятницы включительно. 
Телефон 8-918-269-77-83.

САЙТЫ
на заказ.

8-988-46-46-813.

Быстро, качественно, 
недорого. Любая тематика.

Ре
кл

ам
а.

ПАМЯТНИКИ
Изготовление и установка всех видов памятников.
Низкие цены. Беспроцентная рассрочка платежа.
Дополнительные скидки пенсионерам.
Без установки скидки до 15 тыс. руб.
В продаже – готовые площадки для установки. 
Бесплатное хранение. Оформление документов 
для ВМК. Гарантия.

с.Успенское, центральный вход на кладбище 
(справа). с.Коноково, ул.Красная, 33.

с.Вольное, перед Урупским мостом – ЦЕХ.
Телефон 8-918-37-38-399. Ре

кл
ам

а.

НА КОНДИТЕРСКУЮ 
ФАБРИКУ ТРЕБУЮТСЯ 

РАБОТНИКИ 
(можно без опыта).
3000 рублей за смену. 
Смена с 8 до 20 часов.

Доставка транспортом 
предприятия.                                                                                                                                   

Телефон 

8-988-95-77-77-2. Ре
кл

ам
а.Д О С Т А В К А:

песок (все виды), отсев, щебень 
(любой фракции), 

ПГС, земля, цемент.
Доставка от 0,5 куб.м и по 

договоренности.
УСЛУГИ вышки, манипулятора, 

ГАЗОНа, КАМАЗа.
К каждому клиенту – 

индивидуальный подход. Работаем 
без выходных.

Находимся в с.Успенском на территории 
старого  ГАИ. Телефон 8-918-439-439-6.

Ре
кл

ам
а.

ПРОДАЮТСЯ 
САЖЕНЦЫ 
МОЖЖЕВЕЛЬНИКА 
КОЛОНОВИДНОГО.
Сорт Блю Эрроу.
Размер саженцев от 70 см до 
1,5 метра.
Цена от 700 до 1500 рублей.
Звонить 8-905-529-02-33 
(с.Успенское). Ре

кл
ам

а.

В ближайший номер газеты 
«Ярмарка» РЕКЛАМА  и ОБЪЯВЛЕНИЯ 

принимаются до пятницы 
включительно. 

Телефон 8-918-269-77-83.

ТРЕБУЮТСЯ продавцы 
на выездную торговлю.

Зарплата от 600 рублей в день.
Телефон 

8-918-685-98-85. Ре
кл

ам
а.

РЕМОНТ ЖК 
ТЕЛЕВИЗОРОВ

Выезд. 
Доставка.

Телефон 8-918-333-09-40.
Реклама.

РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ, 

СТИРАЛЬНЫХ МАШИН, 
СПЛИТ-СИСТЕМ.

Выезд на дом. Гарантия.
Телефон 8-961-850-30-93. Ре

кл
ам

а.
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АДРЕСНЫЕ  
ТАБЛИЧКИ 

НА МЕТАЛЛЕ 
    Телефон 8-918-269-77-83.

АДРЕСНЫЕ ТАБЛИЧКИ 
НА ПЛАСТИКЕ.

Разнообразие форм. Цвет – любой. 
Дополнительная информация 

по телефону 8-918-269-77-83.

ЮРИДИЧЕСКИЕ 
УСЛУГИ

для граждан и индивидуальных 
предпринимателей.

Алейникова Анна Сергеевна, адвокат.
Телефон 8-918-661-94-90.

Рег.№23/7124, Адвокатская палата 
Краснодарского края. Ре

кл
ам

а.

      www.газетаярмарка.рф 

Ре
кл

ам
а.

НА УСПЕНСКИЙ КИРПИЧНЫЙ ЗАВОД
приглашаются рабочие на следующие вакансии:

шихтовщик глиняной массы; 
укладчица формовочного отделения;
транспортировщик сырца;
садчик кирпича;
пакетировщик готовой продукции;
оператор козлового крана/стропальщик;
слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 3-4 разряда;
дежурный электрик 3-4 разряда.

Мы предлагаем:
оформление в соответствии с ТК РФ; стабильную заработную плату по сдельным расценкам (до 45 000 руб.);

сменную работу по скользящему графику; доставку к месту работы на вахтовом автобусе.
Обращаться по телефонам: 8(86140) 58-2-58 и 8 918 289 09 25. Ре

кл
ам

а.

На мебельное 
производство 

в г.Армавире 
ТРЕБУЮТСЯ:

-столяр-каркасчик 
(мягкая мебель);

-шлифовщик мебельных 
фасадов;

-уборщица.
График работы : 6/1 

с 8.00 до 17.00.
Берем на работу учеников.

Телефон 8-918-474-28-29.

Ре
кл

ам
а.

ЗАКУПАЮ КРС:
-быки,
-коровы,
-телки,
-телята,
-лошади.

Вынужденный забой.
Телефон 8-918-004-11-12. Ре

кл
ам

а.
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Рекламное СМИ

Телефон 8-918-954-90-07

"РЕГИОНАЛЬНОЙ ТРАНСПОРТНОЙ КОМПАНИИ"

ТРЕБУЮТСЯ

Г Р У З Ч И К И
 (на мусоровозы)

График работы 3/3, зарплата 30000 рублей.
График работы 6/1, зарплата 52000 рублей на руки

(из расчета 2000 рублей смена).

Ре
кл

ам
а.

ИП Подрядчику

Мы находимся по адресу: 
г.Армавир, ул. Тоннельная, 6/1.

Уважаемые 
работодатели!

Если вы ищете себе 
работников, сообщите об 

этом в газете «Ярмарка», и 
позвонят те,  кто вам нужен! 

Опубликуем ваше объявление 
оперативно  и по доступной 

цене. 
Телефон для справок 

8-918-269-77-83.



2 Ваших звонков в редакцию ждем по телефону  8-918-269-77-83

АДРЕСНЫЕ 
ТАБЛИЧКИ 

НА ПЛАСТИКЕ.
Разнообразие форм. 

Цвет – любой. 
Дополнительная информация по 

телефону 8-918-269-77-83.

Уважаемые читатели! 
Мы рады быть вам полезными, 

поэтому сообщайте 
рекламодателям, что информацию 

об услуге, товаре, вакансии 
вы нашли в газете «Ярмарка». 

Спасибо!

САЙТЫ
8-988-46-46-813

Быстро, качественно, 
недорого. Любая тематика.

Реклама.
     https://t.me/gazeta_yarmarka 
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Молодые сотрудники хотят брать 
на себя лишь те задачи, которые 
им интересны, и распоряжаться 

своим временем. А если им что-то 
не нравится, легко покидают рабочее 
место без предупреждения, не заботясь 
об официальной стороне увольнения. 
Новое явление получило название 
«гостинг». С ним сталкивались уже около 
четверти работодателей, рассказали «РГ» 
представители рынка труда.
  Сотрудники исчезают с рабочего места 
так внезапно, что некоторые работодатели 
всерьез опасаются за их жизнь и готовы 
звонить в полицию и объявлять человека 
в розыск. «В нашей компании был случай, 
когда новый сотрудник в обеденное время 
покинул офис и не вернулся на рабочее 
место без предупреждения и объяснения 
причин», - рассказывает партнер и 
руководитель практики «Антикризисные 
коммуникации» КГ Progress Дмитрий 
Федюшин. Причем это был первый день 
нового сотрудника. «Мне на телефон 
поступило сообщение, в котором 
сотрудница сообщила, что не готова 
дальше продолжать работу», - добавил он.
  Руководители рассказывают очень 
похожие истории. «Было несколько 
прецедентов, когда оформляли человека 
на работу, он приступал к своим 
обязанностям, а потом уходил на обед и 
больше не возвращался», - вспоминает 
Юлия Василевская, собственник компании 
«РПК «Геометрия Рекламы». Она 
отмечает случаи, когда новички забывали 
вернуть только что выданные им рабочие 
телефоны. Даже в условиях, когда 
сотрудник не собирается увольняться, он 
может вести себя очень свободно и не 
соблюдать трудовую дисциплину.
  «Несколько наших молодых менеджеров 
по продажам, бывало, не приходили в 
офис, о чем сообщали только к обеду», 
- говорит соучредитель группы компаний 
«Росавтономгаз» Елена Ярд. На молодежь 
не действуют предупреждения о штрафах. 
«Допустим, штраф тысяча рублей, и 

Занятость

На рынке труда новое явление: 
сотрудники уходят на обед 

и не возвращаются

они думают: «Не жалко, я лучше сейчас 
посплю», - приводит она пример.
  Вариантов «гостинга» довольно 
много. Одни соглашаются приехать на 
собеседование и даже сообщают, что 
выехали, а потом просто не отвечают на 
звонки. Другие принимают предложение 
о работе, но так и не выходят на нее. 
Третьи пропадают уже в процессе 
работы. Чаще всего в наиболее сложные 
моменты: первый рабочий день, момент 
сдачи проекта. Каждый четвертый 
работодатель сталкивался с «гостингом» 
уже трудоустроенного сотрудника, 
свидетельствуют данные hh.ru.
  Работодатели разработали целый свод 
правил, чтобы такое поведение молодежи 
не вредило работе. «При приеме на работу 
мы рассказываем о дисциплинарных 
взысканиях для прогульщиков. 
Предупреждаем, что сотрудника, 
поступающего таким образом, можно 

уволить по статье», - делится опытом Елена 
Ярд. Приходится напоминать, что этот факт 
записывается в трудовую книжку и сейчас 
они электронные, их нельзя уничтожить или 
«потерять». Соответственно, это негативно 
скажется на карьере. 
  О разработке ряда профилактических мер 
в компании сообщила Юлия Василевская. 
Это поэтапный контроль выполнения задач. 
И создание дублирующих копий рабочих 
документов в облаке, которые доступны 
руководству в любой момент. Это исключает 
потерю важной информации. 
  Всегда иметь кадровый резерв советует 
партнер и руководитель практики 
«Антикризисные коммуникации» КГ Progress 
Дмитрий Федюшин.
  Если 5 лет назад недовольный сотрудник 
мог саботировать работу и жаловаться, то 
теперь просто уходит и не берет трубку, 
рассказывает Ксения Юркова, директор по 
персоналу ГК «Эксцельсиор». Речь идет 
о молодых людях, которые относятся к 

поколению Y (родившиеся с 1984 по 2000 
гг.), то есть миллениалам, или поколению 
Z (родившиеся в 2001-2011 гг.), то есть к 
зуммерам. 
  Их отличает ценность свободы, 
самостоятельность, высокая креативность. 
Но обратной стороной медали является 
отсутствие авторитетов, эгоизм и малый 
горизонт планирования, объясняет Илья 
Шебураков, декан факультета оценки и 
развития управленческих кадров ВШГУ 
РАНХиГС. При этом они могут гораздо 
лучше других поколений отрабатывать 
креативные идеи в PR, Digital, маркетинге, 
SMM, отмечает Иван Пачко, генеральный 
директор коммуникационного агентства The 
Mellows.
  Эти молодые сотрудники вышли на работу 
в пандемийные годы, когда рабочие графики 
были размыты, напоминает Ольга Гаевская, 
начальник Управления развития карьеры 
и взаимодействия с выпускниками НИУ 
ВШЭ. Как результат: они не зациклены на 
построении карьеры в одном месте, не 
боятся уйти. Причем выбирают комфорт, 
поэтому могут принять решение уйти из 
организации с хорошей зарплатой в ту, где 
дружелюбная атмосфера.
  Распознать среди кандидатов того, кто 
бросит рабочее место, крайне сложно. 
Компании сами мешают другим узнать 
об этом. «Работодатели чаще стремятся 
увольнять проштрафившихся работников 
«по собственному желанию», так как это 
снижает риск судебных тяжб», - поясняет 
Илья Шебураков.
  Отказываться от работы с новым 
поколением компании не собираются. 
«Все больше крупных компаний начинают 
менять свой подход к работе с молодежью, 
учитывая эти особенности: проводят 
обучение взрослых сотрудников, как 
взаимодействовать с новым поколением, 
позволяют молодым ребятам пробовать 
себя в разных проектах», - говорит Ольга 
Гаевская.
Российская газета - Федеральный выпуск: 
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Календарь

Праздники и выходные в мае 2024 года: как отдыхают россияне
  В мае у россиян по традиции несколько 
длинных выходных, связанных с майскими 
праздниками. В 2024 году перед их 
началом нас ждет шестидневная рабочая 
неделя. Официальными выходными 
считаются 1 мая – Праздник Весны и 
Труда – и 9 мая – День Победы, однако из-
за переноса выходных дней с других дат 
отдыхать россияне будут больше.
  Праздник Весны и Труда в 2024 году 
попадает на среду, выходными днями 
будут 28, 29, 30 апреля и 1 мая.
Отметим, что накануне Первомая россиян 
ждет шестидневная рабочая неделя (с 22 
по 27 апреля включительно). Выходной 
с субботы, 27 апреля, перенесли на 29 
апреля. Четверг, 2 мая, будет первым 
рабочим днем после первых майских 
праздников.
мая россиян ждет сокращенный на час 
рабочий день.
  Также четырехдневные каникулы связаны 
с Днем Победы: отдыхать россияне будут с 
9 по 12 мая.
Первый рабочий день после праздников – 
понедельник, 13 мая.
  В государственные 

праздники работают сотрудники экстренных 
служб, непрерывно действующих 
организаций, средств массовой информации, 
а также те, у кого подобный пункт 
записан в трудовом договоре.   Обычно 
эти категории работников и так трудятся 
по сменному графику с плавающими 
выходными, и некоторые рабочие дни 
вполне могут выпасть на праздники. Также 
сотрудники могут привлекаться к работе 
в форс-мажорных обстоятельствах и для 
выполнения непредвиденных работ.
  Также работают в официальные выходные 
те сотрудники, у которых есть взаимная 
договоренность с работодателем. Тогда 
сотрудник выбирает в качестве выходного 
отгул в рабочий день или – двойную 
компенсацию рабочего времени или смены.
  Эксперт Антон Максименко рассказал РИА 
Новости:
  «Привлечение к работе в праздничные 
дни возможно только с согласия работника 
путем издания приказа от работодателя 
для выполнения заранее непредвиденных 
работ, от которых зависит нормальное 
функционирование организации в 
дальнейшем. Без согласия сотрудники 

могут привлекаться при возникновении 
форс-мажора, такие случаи перечислены в 
Трудовом кодексе. Кроме того, в выходные 
и праздничные дни работают сотрудники 
предприятий непрерывного обслуживания 
населения».
  В свою очередь эксперт Ольга Абашникова 
уточнила, что есть случаи, когда согласие 
сотрудников на работу в выходные 
или праздники не нужно. К примеру, 
для предотвращения или устранения 
последствий производственной аварии, 
катастрофы, стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев; для 
выполнения работ, необходимость которых 
обусловлена введением чрезвычайного 
или военного положения, а также в других 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия населения.   
Привлечь к работе в праздничные дни 
можно творческих работников, артистов, 
журналистов и другие категории персонала.
К работе в выходные нельзя привлекать 
несовершеннолетних, беременных 
и сотрудников с медицинскими 
противопоказаниями.                   
                                                         www.ren.tv

  Ситуация с лесными пожарами наиболее на-
пряженная на Дальнем Востоке. 12 апреля там 
было ликвидировано 30 пожаров на площади 
3800 га, а еще 18 возгораний площадью 6900 
га тушат до сих пор.
  В Еврейской автономной области (ЕАО) из-
за сложной ситуации введен режим ЧС. Там 
же, а также в Забайкальском крае, пожарные 
борются с 20 лесными пожарами на площади 
2000 га.
  Основной причиной возникновения лесных 
пожаров в этот период является человеческий 
фактор, а именно — выжигание сухой травы.
  Несмотря на трудности, в большинстве реги-
онов ситуация под контролем.
  В целом, пожароопасный сезон открыт в 54 
субъектах России.
  Вице-премьер правительства России Вик-
тория Абрамченко предложила рассмотреть 
вопрос о введении административной от-
ветственности для должностных лиц, не при-
нимающих мер по тушению лесных пожаров в 
первые сутки.
  Важно помнить, что профилактика лесных 
пожаров — это задача каждого из нас.
  Необходимо соблюдать простые правила:
  не разводить костры в неположенных 
местах,
  не оставлять мусор в лесу,
  не поджигать сухую траву.
                                         www.ecosphera.press

Актуально!
Весна в России 
ознаменовалась 
не только 
приходом тепла, 
но и началом 
пожароопасного 
сезона
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  В вузе работает 
Координационный 
центр по 
профилактике 
деструктивных 
явлений в 
молодежной 
среде. На его 
базе «цифровые 
волонтеры» будут 
обучать старшее 
поколение.
  – Участие 
в цифровой 
волонтерской 
миссии приняли 
порядка 60 
студентов 
вуза. Будущие 
айтишники и студенты других 
факультетов, желающие влиться в 
добровольческое движение, проведут 
просветительскую работу с 
представителями старшего поколения и 
людьми с ограниченными возможностями 
здоровья. Расскажут о преимуществах 
портала Госуслуги, а также культуре 
безопасного поведения в интернете, – 
рассказал руководитель департамента 
информатизации и связи Краснодарского 
края, председатель регионального 
общественного совета партпроекта 
«Цифровая Россия» Станислав 
Завальный.
  Студентов проинструктировали до 
занятий с аудиторией серебряного 
возраста. Специалисты Ассоциации 
цифрового развития Краснодарского края 
рассказали, каким правилам безопасного 
поведения в сети интернет важно научить 
старшее поколение. Как помочь не 

Волонтерство

Студенты Кубанского госуниверситета 
научат старшее поколение правилам 

кибербезопасности

попадаться на уловки кибер - и телефонных 
мошенников, отличать оригинальные видео 
и аудиофайлы от дипфейков, а также 
пользоваться порталом Госуслуги.
  По словам самих цифровых волонтеров, 
интерес к теме добровольчества в том, 
чтобы применить свои знания на практике.
  – Мы глубоко изучаем математику, 
информационные технологии, а ведь 
важно, чтобы эта база стала не только 
будущей профессией, но и основой, 
которая поможет уберечь от беды 
наших бабушек и дедушек. Помочь им 
стать активными пользователями в 
цифровом мире, – поделилась студентка 
факультета истории, социологии и 
международных отношений Сабрина 
Калалва.
  Продолжить инициативу по работе со 
старшим поколением планируют и в других 
кубанских вузах.

Пресс-служба администрации 
Краснодарского края.

  Международное исследование, 
проведенное учеными из 
Университета Дерби, установило, 
что чрезмерное времяпрепровождение в 
интернете вызывает дневную сонливость и 
симптомы депрессии у подростков. 
  Доктор Хассам Вахид из колледжа бизнеса, 
права и социальных наук университета, 
вместе с доктором Питером Маколеем, 
старшим преподавателем психологии, 
и коллегами из Малайзии и Австралии, 
анализировали 52 опубликованных 
исследования.
  Исследование сосредоточилось 
на подростках в возрасте от 10 до 19 
лет, которые особенно подвержены 
интернет-зависимости из-за их переходного 
этапа физического и психологического 
развития. Исследователи обнаружили, 
что сонливость, вызванная интернетом, 
вытесняет множество активностей, полезных 
для поддержания психического здоровья, 
таких как повседневные социальные 
взаимодействия и физическая активность. 
Это, в свою очередь, усиливает их 
симптомы депрессии.
  Исследование поддерживает 
существующие усилия по повышению 

Подростки

Интернет-зависимость и депрессия: 
новое исследование

осведомленности о последствиях 
увеличения времени, проведенного в 
интернете, и призывает к дальнейшим 
действиям по максимизации возможностей 
для оффлайн-взаимодействий.
  Ученые рекомендуют способствовать 
практике здорового сна, например, избегать 
использования устройств за 90 минут до 
сна. Кроме того необходимо убедиться, 
что устройства не используются ночью, 
поощрять больше личного взаимодействия 
и поддерживать более активные занятия, 
такие как внешкольные клубы и спорт. 
  Также ученые рекомендуют использовать 
интернет с фокусированным временем, 
с согласованным временным лимитом, 
разделенным между домашним заданием/
учебой и отдыхом по мере необходимости.
  На данный момент медицинское 
сообщество разделено в вопросе, считать 
ли интернет-зависимость психическим 
расстройством. Исследователи надеются, 
что, с углубленным пониманием негативных 
последствий интернет-зависимости, их 
работа поможет сформировать консенсус 
о признании ее отдельным психическим 
расстройством.

www.csn-tv.ru

  В марте 2024 года отмечалось рекордно 
высокое значение температуры на 
Земле, продолжая тренд глобального 
потепления, который стал заметен уже 
несколько месяцев подряд. Климатологи 
выражают надежду, что с приходом лета 
данный аномальный процесс сможет 
стабилизироваться.
  Глобальное потепление — это явление 
повышения средней температуры нашей 
планеты, и главной причиной такого 
изменения является человеческая 
деятельность. Согласно последним 
данными Европейской службы 
климатических изменений Copernicus, в 
марте 2024 года температура превысила 
предыдущие показатели на 0,1°C и на 
1,68°C. Отмечается, что показатели были 
выше, чем до начала Промышленной 
революции.
  За последние десять месяцев 
каждый месяц устанавливал новый 
температурный рекорд, средняя глобальная 
температура повысилась на 1,58°C выше 
прединдустриального уровня.
  Ученые предупреждают, что наступление 
температурной границы может произойти 
уже в 2024 году. Главный научный 
сотрудник Института космических 
исследований имени Годдарда при NASA 

Климат

Март текущего 2024 года стал рекордным 
месяцем по температуре

отметил, что каждый месяц рекорды 
температуры растут на 0,2°C, что 
свидетельствует о нарастающей тенденции 
изменения климата.
  Отметим, что множество факторов, 
таких как эффект Эль-Ниньо, уменьшение 
охлаждающих частиц диоксида серы, 
последствия вулканической активности 
и усиление солнечной радиации, влияют 
на климатические изменения. Однако ни 
один из перечисленных факторов не может 
объяснить столь значительного роста 
температуры. 
  Отмечается, что борьба с изменением 
климата и сокращение выбросов 
парниковых газов становятся неотложными 
задачами, чтобы предотвратить возможные 
катастрофические последствия для нашей 
планеты.

www.ecopravda.ru

  Новосибирские депутаты приняли 
решение о введении штрафов 
для граждан, которые оставляют 
мусор за собой после отдыха на 
природе. Инициативу поддержали на 
заседании комитета ЗСО по экологии и 
природопользованию не только депутаты, 
но и представители департамента 
природных ресурсов и охраны 
окружающей среды области.
  В настоящее время административные 
штрафы за вынос мусора в 
неустановленные места в природных зонах 
применяются только в рамках контрольных 
мероприятий с согласия прокуратуры и 
лишь при угрозе жизни и здоровью людей. 
Парламентарии считают необходимым 
упростить процесс привлечения 
нарушителей к ответственности, в 

Общество

Новосибирские депутаты предлагают 
штрафовать отдыхающих, оставляющих 

после себя мусор
частности, предлагают внести изменения 
в законодательство, разрешив проведение 
выездных проверок территорий 
инспекторами в рамках государственного 
экологического надзора.
  Людмила Гусева, председатель комитета 
ЗСО по экологии и природопользованию, 
обратила внимание на то, что участие 
сотен волонтеров в уборке прибрежных 
зон может оказаться бесполезным, если 
граждане продолжат засорять окружающую 
среду. В связи с этим необходимо 
проводить надзорные мероприятия для 
предотвращения нарушений обязательных 
экологических требований. Ожидается, 
что после выражения мнения регионов по 
данной инициативе, она будет рассмотрена 
в правительстве Российской Федерации.

www.ecopravda.ru

  Температура морской воды на Кубани уже прогрелась в Черном море до 17 градусов тепла, на 
Азовском - до 18 градусов, поэтому купальный сезон в регионе начнется раньше – с середины 
мая, сообщили РИА Новости в Краснодарском центре по гидрометеорологии и мониторингу окру-
жающей среды (ЦГМС).
  «Да, в связи с этим (высокими температурами воздуха – ред.) у нас море тоже прогревается. На 
данный момент температура от 14 до 17 градусов. 17 градусов – это Сочи. На Азовском тоже идет 
хороший прогрев воды, от 15 до 18 градусов, 18 – в Ейске. Обычно до такой температуры вода 
прогревается к середине и даже к концу мая… Купальный сезон начнется раньше. У нас он начи-
нается с 22 градусов, (такая температура – ред.) уже в середине мая. По крайней мере, Азовское 
море. Черное море нагревается медленнее», - рассказали синоптики.                            www.ria.ru

На заметку!
На Кубани рассказали, когда начнется купальный сезон

  Единую ипотечную программу для ин-
дивидуального жилищного строительства 
(ИЖС) планируют запустить в июле 2024 
года. Предполагается, что ее условия будут 
сходны с семейной ипотекой. Об этом в ходе 
Всероссийского жилищного конгресса в Сочи 
рассказал вице-президент НОСТРОЙ Антон 
Мороз.
  «Ввод ИЖС на начало 2024 года состав-
ляет 15 млн. кв. м, это очень большая циф-
ра. Это на 29% больше, чем предыдущий 
период прошлого года. Естественно, путь 
развития рынка ИЖС, в том числе, лежит в 
создании единой ипотечной программы по 
ИЖС, которая может запуститься в июле 

Жилье

Единую ипотечную программу 
по ИЖС запустят в июле 2024 года

2024 года после завершения действующих 
льготных ипотечных программ», — сообщил 
Антон Мороз.
  По его словам, условия программы пока не 
определены, идут обсуждения с министер-
ствами и ведомствами.
«Ожидается, что они будут сходны с усло-
виями семейной ипотеки», — отметил Антон 
Мороз.
  По данным ВЦИОМ, 80% населения Рос-
сии хотели бы жить в собственном доме, 
поэтому этот сегмент рынка недвижимости 
сегодня требует особого внимания, добавил 
вице-президент НОСТРОЙ.
                                           www.kuban.rbc.ru
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
ДОМАДОМА

ПРОДАЮ коттедж на х.Веселом.
Тел. 8-928-228-14-81.

АДРЕСНЫЕ  
ТАБЛИЧКИ 

НА МЕТАЛЛЕ 
    Телефон 8-918-269-77-83.

В ближайший номер газеты «Ярмарка» РЕКЛАМА  
и ОБЪЯВЛЕНИЯ принимаются до пятницы 

включительно. 
Телефон 8-918-269-77-83.

АВТОАВТО
КУПЛЮ автомобиль любой марки.
Телефон: 8-989-279-89-15.

ПРОДАЕТСЯ персональный компьютер 
с клавиатурой, мышкой и монитором в 
хорошем состоянии для работы в офисе и 
интернете. Недорого.
Тел. 8-988-46-46-813.

ПРОДАЕТСЯ электросамокат.
Недорого.
Тел. 8-988-46-46-813.

РАБОТАРАБОТА
ТРЕБУЕТСЯ водитель категории «Е» на 
КАМАЗ-зерновоз. Зарплата высокая.
Тел. 8-918-433-19-58.

ПРОДАМ диски 4*100, ЕТ 45, d 54,1.
Тел. 8-928-228-14-81.

РАЗНОЕРАЗНОЕ

АРЕНДА ЖИЛЬЯАРЕНДА ЖИЛЬЯ
Семья с двумя детьми на длительный 
срок СНИМЕТ дом или квартиру в 
Успенском районе.
Тел. 8-928-845-32-23.

СНИМУ на длительный срок хату в 
Успенском районе.
Тел. 8-918-093-64-75.

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ
ПРОДАЕТСЯ земельный уч-к (от 6 до 8 
соток) в с.Коноково по ул. Первомайской 
(между улицами Курортная и Заводская).
Тел. 8-928-842-25-02.

ТРЕБУЮТСЯ охранники.
Тел. 8-918-498-13-46.

САЙТЫ
8-988-46-46-813.

Быстро, качественно, 
недорого. Любая тематика.

Ре
кл

ам
а.
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ОДЕЖДАОДЕЖДА
ПРОДАЕТСЯ платье на выпускной в 
детском саду или в начальной школе. 
Турция. Цена 1000 рублей.
Тел. 8-918-344-13-12.

На мебельное производство ТРЕБУЕТСЯ 
разнорабочий. Зарплата от 30000 рублей.
Тел. 8-928-28-170-75.

АО «Армавирский хлебопродукт» на 
постоянную работу ТРЕБУЮТСЯ: 
грузчик, аппаратчик, мастер 
элеватора, мастер зерносушильного 
оборудования, слесарь-ремонтник, 
электрогазосварщик, электромонтер, 
плотник, разнорабочий.
Телефоны: 8(86137)2-18-84, 
8-918-421-28-40 (кроме субботы 
и воскресенья).

  Стало известно, что туристско-
экскурсионные перевозки через границу 
Абхазии оптимизируют. Это будет сделано 
для того, чтобы быстрее пересекать 
пропускной пункт. Причиной является 
увеличение пассажиропотока и переводок в 
целом.
  Для этого в Сочи провели совещание с 
пограничниками. По итогам было решено 
организовать движение на подъездных 
путях к КПП в Адлере как для авто, так и для 
пешеходов. Кроме этого, будет упорядочено 
время прибытия экскурсионных автобусов — 
на это будут выдаваться квоты.
  Также будет проводиться полный осмотр 
транспортных средств, проверяться наличие 
официальных договоров перевозчиков с 
экскурсионными бюро. Более того, водителям 
необходимо будет предоставлять полные 
списки пассажиров, которые находятся в 
автобусах, сообщила первый заместитель 
главы Сочи Светлана Калинина.

www.kub-inform.ru

Дорога

Нововведения для 
туристов появятся 
при переезде 
границы с 
Абхазией из Сочи

  Цены на кофе сорта робуста (Robusta) 
взлетели до рекордного уровня с 2008 
года. Майские контракты на бирже ICE в 
ходе торгов в среду, 3 апреля, подорожали 
на 4,8%, на пике цена составила $3838 за 
тонну. 
  Фьючерсы на кофе поднялись до нового 
максимума на торгах в Лондоне из-за 
опасений дефицита, пишет Bloomberg. 
Аномальная жара угрожает производству 
кофе во Вьетнаме, который является одним 
из крупнейших экспортеров этого сорта 
в мире. Это усилило обеспокоенность 
по поводу дефицита поставок зерен, 
используемых для производства 
растворимых напитков. 
  «Погодные условия не обнадеживают», — 
рассказали трейдеры лондонского 
импортера DRWakefield. По их словам, 
все еще существуют опасения по поводу 
возможной нехватки у фермеров воды для 
орошения кофейных деревьев, что может 
повлиять на урожайность в следующем 
сезоне. 
  Ралли на рынке кофе также можно 

Что почем?

Цены на кофе взлетели 
до максимума за 16 лет

 из-за опасений дефицита
объяснить паническими покупками 
обжарщиков, запасы которых снизились до 
минимума, так как они не восполняли их в 
ожидании снижения цен на кофе, сообщил 
аналитик трейдера кофе Sucafina Илья 
Бызов. 
  На производство кофе во Вьетнаме 
также влияет переход фермеров на другие 
культуры, таких как дуриан, авокадо и 
маракуйя. По данным Национальной 
кофейной ассоциации, экспорт кофе может 
снизиться на 20% в этом сезоне, который 
заканчивается в сентябре, по сравнению с 
1,67 млн. тонн, отгруженных годом ранее. 
  Урожай, который ожидается в этом году 
во Вьетнаме, вряд ли поможет улучшить 
ситуацию с поставками. «Опасения по 
поводу потенциальной нехватки воды 
в следующем ирригационном цикле 
обоснованы, и в этом случае фермеры 
могут отдать приоритет поливу более 
прибыльных культур, таких как дуриан, а не 
кофе», — сообщили в компании Tuan Loc 
Commodities. 
                                         https://quote.rbc.ru

  Персиковый цвет стал самым 
актуальным в 2024 году. О том, какие еще 
цвета одежды вошли в моду, рассказала 
стилист Анна Скороходова.
  По словам специалиста, актуальным 
становится нежно-голубой. Этот цвет будет 
популярен для весенних и летних образов.
  «Сегодня мне кажется наиболее 
популярным нежно-голубой. Это 
действительно очень красивый оттенок, 
который легко интегрируется как в 
весенне-летние образы, так и заменяет 
классический белый цвет», – рассказала 
специалист в беседе с «m24».
  Кроме того, специалист отметила, что 
популярным будет лавандовый цвет. Очень 
хорошо он смотрится в виде деловых 
костюмов, сумок, шарфов и аксессуаров. 
Присмотреться стилист рекомендует и к 
зеленым оттенкам.
  Также трендовый цвет – металлик. 
Интегрировать его Скороходова рекомендует 
в виде обуви или сумки – так в образе будет 
яркий акцент.

www.mir24.tv

Быть в теме

Названы самые модные 
цвета в одежде на 2024 год

  Стереотипы о предпочтениях при выборе 
партнера уже давно заполонили наш мир, 
порой создавая вид, будто “настоящая 
любовь” уже давно не в моде. Но ученые 
решили опровергнуть их с помощью науки.   
Недавнее исследование, проведенное в 
Бразилии, позволило по-новому взглянуть 
на то, что люди ищут в романтическом 
партнере. 
  Удивительно, но при выборе своей 
второй половинки люди ценили два 
определенных качества, а не внешность, 
богатство или здоровье. Эта научная 
работа вышла за рамки типичных черт, 
которые считаются важными при выборе 
партнера, и предлагает новый взгляд на 
то, что действительно важно для людей в 
отношениях, пишет PysPost.
   В исследовании, проведенном  в 
университете Сан-Паулу, приняли участие 
778 бразильцев, которых попросили 
создать идеального партнера, распределив 
набор баллов по пяти ключевым 
характеристикам: интеллект, доброта, 
физическая привлекательность, здоровье и 

Наука

Черты характера, больше всего 
привлекающие людей

социально-экономический статус.   
  Независимо от бюджетных сценариев, 
ум и доброта неизменно возглавляли 
список, что подчеркивает их универсальную 
привлекательность для многих. 
  Полученные результаты ученых 
определили первостепенную важность 
умственных и эмоциональных качеств 
над физическими или материальными 
атрибутами при выборе партнера. 
Хотя исследование основано на 
данных о предпочтениях  может и не 
полностью отражать реальный выбор, 
оно обеспечивает ценную основу для 
понимания  факторов, определяющих 
влечение человека и формирование им 
отношений. 
  Оно не только бросает вызов 
общепринятым представлениям о том, 
что делает партнера желанным, но и 
дает надежду на то, что в основе любви 
действительно лежат разум и душа, 
превалирующие над меркантильностью и 
объективизацией. 
                                          https://scienс.com

  На трассе М-4 «Дон» под Геленджиком с 
21 по 27 апреля - реверсивное движение, 
сообщает пресс-служба ГК «Автодор».
  На 1492-м километре федеральной трассы 
продолжаются работы по устранению 
последствий схода оползня - между селами 
Михайловский Перевал и Возрождение. 
Дорожники уже завершили устройство 
постоянной железобетонной подпорной стены, 
что позволило ликвидировать оползневые 
процессы.
  Теперь специалисты приступают к работам 
по восстановлению дорожного покрытия.

Обратите внимание!

На трассе М-4 «Дон» под Геленджиком 
с 21 апреля -  реверсивное движение

   На время их проведения и вводится 
реверсивный режим движения со 
светофорным регулированием.
  Автомобилистов просят соблюдать 
скоростной режим и требования временных 
дорожных знаков.
  Ранее «АиФ-Юг» писал - на Кубани 
с 27 апреля на трассе к Черному 
морю ограничат проезд грузовиков.     
  Ограничение проезда автомобилей с 
разрешенной максимальной массой более 15 
тонн будет действовать на трассе М-4 «Дон» 
до 15 сентября включительно.

www.kuban.aif.ru

Вашу рекламу товаров и услуг или 
объявления о купле-продаже недвижимости 

прочитают жители г.Армавира и  Успенского 
района, если вы разместите их в рекламно-
информационной газете «Ярмарка». Наши 

расценки – самые доступные в округе! Наша 
газета выходит с 2009 года.

Наша «ЯРМАРКА» – бесплатная для 
читателей. 

Сотрудничать с нами – ВЫГОДНО!  
Контактный телефон 8-918-269-77-83.


