
АДРЕСНЫЕ 
ТАБЛИЧКИ 

НА ПЛАСТИКЕ.
Разнообразие форм. Цвет – любой. 
Дополнительная информация по 

телефону 8-918-269-77-83.

Не жалуйся на судьбу. Могло быть хуже...
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АДРЕСНЫЕ  
ТАБЛИЧКИ 

НА МЕТАЛЛЕ 
    Телефон 8-918-269-77-83.

УСЛУГИ ТРАКТОРА И МИНИ-
ПОГРУЗЧИКА

Ре
кл

ам
а.

• Погрузка зерновозов.
• Планировка участков.
• Засыпка цоколя.
• Вывоз строительного мусора.
Система оплаты любая.

Телефон 
8-988-353-08-08

Уважаемые работодатели!
Если вы ищете себе работников, сообщите 
об этом в газете «Ярмарка», и позвонят те,  

кто вам нужен! Опубликуем ваше объявление 
оперативно и по доступной цене. 

Телефон для справок 
8-918-269-77-83.

     https://t.me/gazeta_yarmarka 

Изготовление 
печатей, штампов, 

факсимиле. 
г.Армавир, ул.Фрунзе,7, 

оф. №117, 1-й этаж  
(район центрального рынка). 
Телефоны: 8-918-264-02-02,    
                         8-918-171-17-01.  

Ре
кл

ам
а.

СПИЛ ДЕРЕВЬЕВ
любой сложности.
Звонить по номеру 

8-952-850-22-70
Ре

кл
ам

а.

     https://t.me/gazeta_yarmarka 

М А Т Р А С Ы
Ортопедические, 
поролоновые, 

ватные.
ПЕНСИОНЕРАМ – СКИДКИ!

Телефон 
8-918-456-98-54.

КУХНИ, ШКАФЫ-КУПЕ.
Перетяжка мебели.

Телефон 
8-918-49-24-106. Ре

кл
ам

а.

РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ, 

СТИРАЛЬНЫХ МАШИН, 
СПЛИТ-СИСТЕМ.

Выезд на дом. Гарантия.
Телефон 8-961-850-30-93. Ре

кл
ам

а.

РЕМОНТ ЖК 
ТЕЛЕВИЗОРОВ

Выезд. 
Доставка.

Телефон 8-918-333-09-40.
Реклама.

КАФЕ «У ВАСИЛИЧА»
ПРИГЛАШАЕМ ПРОВЕСТИ ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ, 

ЛЮБОЙ СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК, КОРПОРАТИВ 
В КРУГУ РОДНЫХ, ДРУЗЕЙ И КОЛЛЕГ!

Для вас –  уютная обстановка, вкусная еда, 
вежливый персонал.

Есть зал для проведения поминальных обедов.
Ждем вас по адресу: село Успенское,микрорайон, 

улица Калинина, 77.       
Телефон 8-918-111-11-61. Ре

кл
ам

а.

КАФЕ «ВСТРЕЧА»
СЕМЕЙНОЕ ТОРЖЕСТВО, ВСТРЕЧА ДРУЗЕЙ, 

РОДНЫХ И КОЛЛЕГ – В НАШЕМ УЮТНОМ КАФЕ!
Мы предложим вам лучшее меню,  музыку. 

Вас обслужит вежливый персонал.
Требуются бармен и официант.
Адрес: село Успенское, улица Ленина, 

центральный парк.
Телефоны: 8-960-488-16-14, 8-928-66-57-152.                                                                                                                                 Ре

кл
ам

а.

Юридическая помощь
ПОЛНОЕ СПИСАНИЕ ДОЛГОВ

 В РАМКАХ ЗАКОНА.
Банкротство, отмена приказов, 

возражения, рассрочка и другое.
ИП Удовенко Наталья 

Михайловна
Телефон 8-918-325-70-71. Ре

кл
ам

а.

КУПЛЮ радиодетали, платы, 
вычислительные приборы, 

рации, видеомагнитофоны, 
часы, столовое серебро, 

лом.
Тел. 8-989-769-88-95.

БАССЕЙНЫ 
НА ЗАКАЗ

А также
купели, емкости любого 

размера.

Телефон 8-928-44-21-223. Ре
кл

ам
а.

      www.газетаярмарка.рф 
Самовывоз, демонтаж, резка. Электронные весы.

ЗАКУПАЕМ ЛОМ ЦВЕТНЫХ
 И ЧЕРНЫХ МЕТАЛЛОВ

с.Успенское, ул.Советская, 57.
Телефон 8-918-179-41-42. Ре

кл
ам

а.
НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ

Отделочные работы.
Телефон 8-918-16-16-992. Ре

кл
ам

а.

К Р Ы Ш И: 
ремонт, замена, монтаж.

Быстровозводимые 
КАРКАСНЫЕ ДОМА.

Утепление.
Заборы, навесы, отопление.

Телефон 8-961-538-47-10. Ре
кл

ам
а.

М А С Л О
нерафинированное 

«КАК РАНЬШЕ»
100 рублей за один литр.

Изготовлено в 2023 году.
Телефон 

8-928-442-12-23.                         Рек
ла

ма
.

П А М Я Т Н И К И
от производителя

Качественное изготовление и установка памятника 
из натурального гранита и мрамора.
Любое художественное оформление.

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ БЕСПРОЦЕНТНАЯ РАССРОЧКА ПЛАТЕЖА.
с.Успенское, центральный вход на кладбище (справа).

Телефон 8-989-800-81-17.
с.Коноково, ул.Красная, 33.

Телефоны: 8-938-509-29-26, 8-918-37-38-399.                                                                                                                                 

Ре
кл

ам
а.

Д О С Т А В К А:
песок (все виды), отсев, щебень 

(любой фракции), 
ПГС, земля, цемент.

Доставка от 0,5 куб.м и по 
договоренности.

УСЛУГИ вышки, манипулятора, 
ГАЗОНа, КАМАЗа.

К каждому клиенту – 
индивидуальный подход. Работаем 

без выходных.
Находимся в с.Успенском на территории 

старого  ГАИ. Телефон 8-918-439-439-6.

Ре
кл

ам
а.

СОЗДАЕМ СОЧНЫЕ 
САЙТЫ ДЛЯ ВАШЕГО 

БИЗНЕСА
 "ПОД КЛЮЧ"

Телефон 8-988-46-46-813

Познакомиться  с номерами газеты "Ярмарка" можно 
 в библиотеках  с.Успенского  и  с.Коноково.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
  Администрация Успенского сельского поселения Успенского района информирует 
о принятии на 63 сессии решения Совета Успенского сельского поселения от 24 
марта 2023 года № 244 «О внесении изменений в решение Совета Успенского 
сельского поселения Успенского района от 7 декабря 2022 года  № 225 «О бюджете 
Успенского сельского поселения Успенского района на 2023 год».  
  Текст решения размещен на официальном сайте администрации 
Успенского сельского поселения Успенского района  sp-uspenskoe.ru.

  По словам губернатора Краснодарского 
края Вениамина Кондратьева, основной 
причиной подтоплений в паводковый 
период является низкая пропускная 
способность русел рек. Последствия можно 
сократить с помощью расчистки наиболее 
опасных участков.
  — В 2023 году на эти цели регион получил 
150 миллионов рублей из федерального 
бюджета. Сегодня у нас есть возможность 
привлекать к решению этого вопроса 
и коммерческие предприятия. Уже 
согласовали 30 разрешений на расчистку 
75 километров русел. Главы городов и 
районов должны еще активнее вести 
работу в этом направлении, — сказал 
Кондратьев.
  Также глава Кубани сообщил, что 

Большая вода

Губернатор Кубани поручил главам городов
 и районов активнее вести работу 

по расчистке русел рек
на наиболее опасных участках рек 
установлены 195 автоматических датчиков 
уровня воды. Они работают круглосуточно. 
Однако, по мнению губернатора региона, 
важно не количество датчиков, а их 
исправность, так как это позволит вовремя 
получить сигнал о поднятии уровня воды, 
оперативно оповестить жителей и начать 
эвакуацию.
  И.о. министра природных ресурсов 
Краснодарского края Сергей Еремин 
отметил, что в текущем году в планах 
закончить расчистку двух русел рек в 
Сочи, еще двух —в Туапсинском районе и 
одного — в Отрадненском. К работам также 
приступят на двух реках в Сочи и в Горячем 
Ключе. По расчистке еще пяти русел идет 
разработка плана.

www.ki-news.ru

  Ученые Южного федерального 
университета (ЮФУ) разработали 
принципиально новую разновидность 
антисептика, который способен разрушать 
клеточную мембрану инфекционных 
микроорганизмов, узнали «Известия».
  Это свойство делает его намного 
более эффективным, чем привычные 
дезинфицирующие средства. 
Испытания разработки проводились 
в Роспотребнадзоре. Они показали, 
что она хорошо борется с корона 
- и энтеровирусами, в том числе с 
возбудителем ковида – SARS-CoV-2.
  «Генетический материал, который 
заражает человека, находится в ДНК или 
РНК клетки. Классические антисептики 
могут уничтожать только отдельные 
свободные молекулы, несущие заразу, 
но не могут проникнуть внутрь клетки к 
их источнику. Наш раствор разрушает 
мембрану клетки, и находящиеся в ней 
ДНК или РНК. Этим и объясняется его 
эффективность», — пояснила «Известиям» 
аспирантка ЮФУ Ольга Арамова.
  Новое средство — это жидкость, 
содержащая перекись водорода с 
частицами меди и железа. Разработчики 
тщательно подобрали наилучший состав 
и концентрацию веществ. Они занялись 

Наука

Российские ученые создали антисептик 
нового поколения

этой работой, чтобы найти способ очищать 
останки древних людей от ДНК ученых, 
которые их изучают.
  Для генетических исследований из костей 
и зубов выделяют ДНК, но очень часто 
вместо наследственной информации 
захороненного, исследователи получают 
материал, случайно оставленный 
на останках предшествующими 
специалистами. Поэтому ученые 
придумали особое чистящее средство.
  «Мы искали способ избавиться 
от привнесенной ДНК и получать 
аутентичный профиль останков, что 
очень важно при идентификации 
личности, криминалистических, судебно-
медицинских, а также палеогенетических 
исследованиях», — объяснила Арамова.
  Так был получен антисептик, который 
можно приспособить под любые цели. С его 
помощью можно обработать генетический 
материал, любую поверхность или 
обеззаразить рану. Разница будет только 
в концентрации вещества в растворе. 
Эксперименты показали, что у изобретения 
нет побочных эффектов. Сейчас ученые 
выясняют, как созданное ими вещество 
взаимодействует с ВИЧ.

www.iz.ru

  Встретить дружный коллектив большая 
редкость и удача. Обычно же все с 
точностью наоборот: привилегированность и 
неприкасаемость «старичков», недовольство 
руководством, склоки/сплетни между 
отделами, перекладывание ответственности 
на других сотрудников, что рождает скрытые, 
а чаще открытые конфликты. 
  Как выживать в том коллективе, где вас 
недолюбливают, рассказывает психолог 
Елена Ярикова.
Возможно, проведя анализ, вы легко найдете 
причину. Однако далеко не всегда причина на 
поверхности и имеет логическое объяснение. 
Как же не давать себя в обиду?
  Вы не должны никому нравиться
  На работе ваша задача работать. И делать 
это хорошо. Вам не нужно заискивать, искать 
одобрения, нравиться кому-то. Хорошие 
отношения в коллективе – это очень важно, 
но если их нет, не стоит растрачивать свои 
силы на то, чтобы покорить гору Эверест, 
чтобы изменить о себе мнение. Если вы 
добросовестно выполняете свои обязанности, 
не плетете интриг за спиной коллег, не 
сплетничаете и не пытаетесь обойти других 
по должности, вам меньше всего нужно 
заботиться о том, что о вас подумают другие.
  Не опускайтесь до выяснения отношений
  Тем более оскорблений и обид. Собаки 
лают, караван идет. Если со своей стороны 
вы исключили проблемы, тогда стоит 
понять, что сотрудник/и, которые вас 
недолюбливают, решают за счет вас свои 
проблемы и демонстрируют свои комплексы. 
Если остро на них реагировать, вы будете 
регулярно раздражать свою нервную систему. 
Относитесь к ним снисходительно и поставьте 
внутренний барьер на их агрессию.
  Меньше участвуйте в сплетнях/дружбе 
против кого-то
  Это самый скользкий путь. Помните, 
как в школе: сначала дружишь с одним 
против другого, потом с другим против 
первого, в итоге потом они дружат против 
тебя? Здесь схема работает так же – чем 
больше вы вовлекаетесь в осуждение/
нелюбовь/игнорирование других, тем 
сильнее вы получите все это обратно. 
Таким образом, работа становится полем 
боя с перманентным высасыванием ваших 
внутренних ресурсов.

Мотай на ус!

Если не любят коллеги… Что делать?

  Будьте доброжелательны
  Несмотря на то, что вас недолюбливают, 
вашей силой будет именно спокойное 
отношение к тем, кто проявляет к вам 
негативные эмоции. Вспомните, как работает 
эмоциональный вампиризм: человек сначала 
выводит вас на эмоции и успокаивается, 
лишь получив от вас бурную реакцию. Если 
же этих эмоций ему не давать, он сам начнет 
выходить из себя, ведь на всех остальных это 
действует, а на вас нет.
  Кроме того, проверьте – может, вы 
действительно слишком эмоционально 
закрыты и холодны к просьбам и хорошему 
отношению коллег. Начинать в любой 
ситуации нужно с себя, поэтому, возможно, 
именно ваша оттепель послужит первым 
шагом к дружеским отношениям с коллегами.
  Здесь очень важно понимать, что это за 
работа, сколько вы уже в коллективе и 
насколько любите то, чем занимаетесь в этой 
фирме. Если это долгий и затяжной конфликт, 
который выматывает и лишает вас сил, тогда 
есть смысл поискать новое место работы. 
Если проблема образовалась внезапно, при 
этом вы очень любите место своей работы, 
тогда есть смысл побороться за себя и свое 
будущее в этой компании.

www.onashem.mediasole.ru

  Об этом 21 марта 
сообщил главный 
инженер АЖД Леонид 
Куруа.
  По его словам, сейчас 
отдых в Абхазии 
становится более 
популярным, поэтому 
остро стоит вопрос 
перевозки пассажиров 
в обе стороны.
  - «ОАО «РЖД» 
предлагало нам 
совместную 
организацию перевозок 
туристов. Есть 
несколько вариантов, 
которые нам были 
представлены для 
изучения. Это и 
проект запуска туристического поезда «Рица», 
и мультимодальный туристический маршрут 
«Череповец — Аэропорт Сочи — Гагра — 
Сухум». Эти проекты на сегодняшний день 
прорабатываются, прописываются возникающие 
проблемы технического характера, которые в 
дальнейшем будут устранены», — рассказал 
Леонид Куруа.
  Запустить тестовый рейс «Ласточки» от Сочи 
до станции Гагра планируют в начале апреля.
  «Первый рейс в тестовом режиме будет 

Дорога

В начале лета планируют запустить электричку между 
Сочи и Гагрой

запущен на нашем участке  для выявления 
узких мест, определения готовности Абхазской 
железной дороги к пропуску и приему данного 
состава. Будет дано время на устранение 
выявленных замечаний. Надеемся, что к 
началу лета состав будет курсировать по 
маршруту «Сочи — Гагра». На первом этапе 
будет курсировать состав из пяти вагонов.  
Есть вопросы с нашей стороны, которые надо 
доработать по станции Гагра», — сказал 
Л.Куруа.

www.kuban24.tv

  Витамин С поддерживает здоровыми кожу, 
кровеносные сосуды, кости и хрящи.
  Источники витамина C
  Витамин C содержится в основном во 
фруктах и ягодах, таких как:
  дыня, цитрусовые (апельсин и грейпфрут);
  киви, манго, ананас, клубника, малина, 
черника и клюква, арбуз.
  И овощах:
  брокколи, брюссельская и цветная капуста;
  зеленый и красный перец, шпинат, капуста, 
зелень репы и другая листовая зелень, 
картофель,  помидоры.
  Лучший источник витамина С ― это сырые 

Здоровье в твоих руках! 

Продукты, богатые витамином С
(неприготовленные) фрукты и овощи. 
Приготовление продуктов или их длительное 
хранение снижает содержание витамина.
   Воздействие света снижает содержание 
витамина С в продуктах, поэтому выбирайте 
апельсиновый сок, который продается в 
картонной упаковке, а не в прозрачной 
бутылке.
  Замороженные продукты не хуже свежих, так 
что, если человек живет там, где мало свежих 
овощей и фруктов, он может спокойно их 
заменить замороженными альтернативами.  
                                                       www.cuprum.media.ru
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Большинство из нас умеют 
распознавать агрессивных людей: 
они оскорбляют, критикуют и унижают. 

Их поведение сразу бросается в глаза, такие 
люди ведут себя чересчур вызывающе 
и мгновенно вызывают отторжение, что 
приводит к конфликту. 
  Однако есть ситуации, в которых нет 
прямой враждебности, но настроение 
после взаимодействия с подобными 
личностями ухудшается. Причина в 
том, что они проявляют пассивно-
агрессивное поведение. Как его распознать 
и как справиться с его проявлениями, 
расскажем в сегодняшней статье.
  Пассивно-агрессивное поведение – это 
скрытый способ выражения негативных 
чувств и эмоций человеком в определенных 
жизненных ситуациях. Это могут быть 
намеки, двусмысленные комплименты, 
невинные оскорбления, молчание, 
избегание.
  Так как данное поведение выражается 
тайно, очень важно научиться распознавать 
его. Давайте для начала рассмотрим 
некоторые примеры.
  Примеры пассивно-агрессивного 
поведения
  Пассивно-агрессивное поведение может 
проявляться по-разному. Например, 
человек постоянно старается избегать 
определенных людей, придумывает 
различные оправдания, чтобы не допустить 
контакта с ними, – это его способ выразить 
свою неприязнь или гнев по отношению к 
ним.
  В случаях, когда пассивно-агрессивный 
человек сердится, он может неоднократно 
заявлять, что это не так или что он в 
порядке, даже когда явно разъярен. 
Отрицая свои чувства, он закрывает 
дальнейшее обсуждение и отказывается 
обсуждать проблему.
  Пассивно-агрессивный человек, показывая 
свою неприязнь, также может нарочно 
медлить с принятием решений или 
выполнением работы. Например, если вы 
попросили его решить какую-либо задачу, 
он будет откладывать ее до последней 
минуты, чтобы наказать вас.
  Что является причиной такого 
поведения?
  Пассивно-агрессивное поведение 
может иметь серьезные последствия 
для отношений между людьми: в семье, 
на рабочем месте, а также везде, где 
существует взаимодействие. Так почему 
такое часто деструктивное поведение 
настолько распространено? Есть 
несколько моментов, которые могут этому 
способствовать.
  Воспитание: некоторые полагают, что 
пассивно-агрессивное поведение может 
возникнуть из-за воспитания в среде, где 
прямое выражение эмоций считалось 
неприемлемым. Родители не разрешали 
детям плакать, сердиться, расстраиваться, 
предпочитая делать вид, что негативных 
эмоций не существует или их срочно нужно 
заменить позитивными. Вырастая, такие 
люди понимают, что не могут открыто 
выражать свои настоящие чувства, поэтому 
находят другие способы пассивно передать 
свой гнев или разочарование.
  Ситуационные характеристики: на 
поведение также могут влиять особенности 

Познай себя!

Пассивная агрессия

конкретной ситуации. Например, в некоторых 
случаях открытое проявление агрессии 
может осуждаться, поэтому человек ищет 
иные выходы и выражает эмоции тайно.
  Выбор легкого пути: быть ассертивным 
и эмоционально открытым не всегда легко, 
потому что человек может чувствовать себя 
уязвимым. Когда вам плохо, пассивная 
агрессия может показаться более простым 
способом справиться со своими эмоциями, 
не выражая их напрямую.
  Как распознать свое пассивно-агрессивное 
поведение?
  Разумеется, мы в первую очередь ищем 
признаки пассивно-агрессивного поведения в 
других людях, но как насчет нас самих?
  Давайте для начала поработаем над собой, 
прежде чем пытаться улучшить других. 
Постарайтесь сделать шаг назад и взглянуть 
на свое поведение беспристрастно.
  Часто ли вы тихо сердитесь на других 
людей, когда недовольны чем-то?
  Вы избегаете людей, на которых сердитесь?
  Вы когда-нибудь переставали 
разговаривать с людьми, когда злились на 
них?
  Вы откладываете решение задачи на потом, 
чтобы наказать кого-нибудь?
   Часто ли вы используете сарказм, чтобы не 
участвовать в важных разговорах?
  Поведенческий терапевт Алекс Хеджер 
также считает, что распознать в себе 
пассивную агрессию можно, прислушиваясь 
к вопросам, которые мы задаем другим 
людям. Как правило, они несут оттенок 
критики, недовольства и даже угрозы. 
Например: «Почему ты не подумал об 
этом раньше?», «Вы с ума сошли?» 
(конечно, если ваш собеседник и в самом 
деле не говорит нечто сумасшедшее, к 
примеру, предлагает прыгнуть с высоты без 
парашюта).
  Такие пассивно-агрессивные вопросы 
заставляют собеседника защищаться. 
В результате вы не только не получите 
ответ, который ищете, но и рискуете сильно 
ухудшить свои отношения с человеком.
  Подобное поведение также возникает, 
когда вы хотите чего-то, но не говорите о 
своем желании напрямую. Вместо этого 
вы используете фразы, содержащие 
личные нападки или скрытые оскорбления. 
Например, кто-то приходит в офис в 
красивых новых туфлях, и вы говорите: «Мне 
жаль, что я не смогу позволить себе такие 
туфли, потому что все мои деньги уходят на 
аренду». Подобный комментарий заставляет 

человека почувствовать себя виноватым.
  Может, вы делаете двусмысленные 
комплименты? Иногда зависть и пассивно-
агрессивное поведение идут рука об руку. 
Вместо того чтобы искренне порадоваться 
за человека, вы выражаете свои чувства 
грубо. Например, если ваша подруга только 
что обручилась, вы можете обрадоваться, но 
тут же обронить: «Ну, бриллиант, конечно, 
не самый большой, но главное ведь любовь, 
верно?».
  Если чувствуете, что пассивно-агрессивное 
поведение наносит ущерб вашим 
отношениям, стоит предпринять следующие 
шаги, чтобы изменить эту ситуацию.
  Улучшите свою осознанность. Пассивно-
агрессивные действия иногда возникают 
из-за того, что вы не понимаете, почему 
расстроены или что именно чувствуете. 
Начните обращать внимание на то, что 
происходит внутри, когда вы негативно 
реагируете на разных людей и ситуации.
  Дайте себе время для внесения 
изменений. Признание разрушительности 
своего собственного поведения – хороший 
и первый взрослый шаг к изменениям, но 
трансформация моделей и реакций может 
занять некоторое время.
  Учитесь выражать себя. Понимание 
своих эмоций помогает выразить чувства 
надлежащим образом, это важный момент 
в преодолении пассивно-агрессивного 
поведения. Конфликт – неотъемлемая часть 
жизни, но знание того, как эффективно 
выражать свои чувства способствует 
развитию умения его улаживать.
  Как справиться с пассивно-агрессивными 
людьми?
  Теперь, когда вы провели самоанализ и 
выяснили, что и сами, возможно, склонны 
вести себя подобным образом, посмотрим, 
как нужно реагировать на подобное 
поведение со стороны окружающих.
  Итак, что вы можете сделать, когда ваш 
друг, родственник, сотрудник или даже супруг 
ведут себя пассивно-агрессивным образом?
  Для начала давайте обозначим еще 
несколько типичных проявлений такого 
поведения, потому что их достаточно много.
  Намеренные ошибки.
  Враждебное отношение, не проявляющееся 
явно.
  Жалобы на несправедливость.
  Смешивание комплиментов и критики.
  Психологические удары исподтишка.
  Намеренное молчание.

  Злорадство.
  Упрямство.
  Непрямые просьбы (косвенные или через 
третьих лиц: «Скажи ему, что…).
  Саботаж.
  Конфликтные вопросы.
  Подсчет ваших ошибок.
  Игра в жертву.
  Первым желанием, которое у вас 
возникнет, вероятно, станет открытая 
конфронтация или выяснение отношений. 
Порой это и правда единственный способ, 
но что, если это ваш близкий человек 
или босс, с которым не хочется портить 
отношения, бережно выстраиваемые 
годами?
  На самом деле, на каком-то глубинном 
уровне эти люди знают, что ведут себя, как 
дети, что проявляют скрытую агрессию, таят 
обиды.
  Вы должны понять, что выступать с 
ответной агрессией нужно в последнюю 
очередь. Это приведет к конфликту, а в 
худшем случае вы окажетесь крайним, 
потому что посторонние люди не заметят 
пассивную агрессию, зато отметят вашу 
злость и примут сторону собеседника.
  Первый способ – сделать вид, что вы 
ничего не замечаете. Такой подход хорош в 
том случае, если вы достаточно спокойный 
и мудрый человек. И в самом деле, если вы 
знаете, что собеседник просто запутался в 
своей психике и не может выражать свои 
эмоции адекватно, зачем на него сердиться? 
Эта стратегия быстро приводит человека в 
чувство, потому что в тайне он надеется на 
конфликт, а доброе отношение очень часто 
разбивает горы агрессии.
  Второй способ – максимально 
дистанцироваться от человека. Но опять 
же, эта стратегия работает, только если 
он ничего для вас не значит. Если же это 
родственник, оставьте его на время в 
покое, чтобы он сам справился со своими 
мыслями и эмоциями. Для этого спокойно 
скажите: «Я сейчас уйду, а ты подумай о 
том, как себя ведешь. Я же подумаю о своем 
поведении. Давай успокоимся». Помните, 
что человек и сам понимает, что ведет себя 
неподобающим образом.
  Третий способ – попытайтесь понаблюдать 
за шаблонами поведения человека. Их, 
скорее всего, не больше десяти. Следите 
за своими чувствами. В какой-то момент, 
когда у вас обоих хорошее настроение, 
скажите, что хотите выразить некоторое 
недовольство тем, как этот человек ведет 
себя в последнее время. Еще раз, главное 
условие – прекрасная атмосфера. Каждому 
человеку можно грамотно вправить 
мозги, если он чувствует себя хорошо. 
Перечислите все стратегии, которые он 
применяет.
  Что случится? Человек, возможно, будет 
все отрицать, и это нормально. Мало кто 
из нас воспринимает подобную критику 
адекватно. Но, так как вы выразили ее 
максимально миролюбивым образом, он 
обратит на нее внимание. Пусть не сразу, 
но это случится, и в дальнейшем уже он 
сам будет замечать за собой подобное 
поведение  и корректировать его. Как 
известно, первый шаг к исправлению плохой 
привычки – подмечать ее как можно чаще.

www.4brain.ru

  Наверное, каждому родителю знакома ситуация, когда во время разговора с кем-
то маленький сын или дочь дергают за рукав и перебивают. Эта техника, которую я 
подсмотрела у одной своей знакомой, поможет раз и навсегда решить такую проблему. 
  Мы сидели у нее дома и беседовали, когда ее трехлетний сын подошел и хотел что-то 
сказать. Но вместо того, чтобы прервать разговор, он просто положил свою руку на ее 
запястье и стал ждать. В ответ, не отрываясь от разговора, подруга положила свою руку 
поверх руки сына. 
  После того, как она закончила свою мысль, она повернулась к ребенку. Я была в восторге! 
Так просто и так нежно. Ее сыну нужно было всего лишь подождать несколько секунд, пока 

Полезный совет   Простой способ научить ребенка не перебивать
мама закончит предложение, после чего все ее внимание было обращено на него. 
  Я рассказала об этом мужу, и мы сразу же решили использовать эту технику в своей 
семье. Мы объяснили детям, что если они хотят что-то сказать, а кто-то уже разговаривает, 
достаточно просто положить руку на наше запястье и немного подождать. Прошло совсем 
мало времени, и дети перестали влезать в разговоры. 
А самое главное — не нужно больше никаких грубых фраз типа «Не перебивай!», «Не 
влезай в разговор!» или «Подожди!». Только легкое касание и все.

А.Шибкова (www.detiivzroslie.cov). 



+

4

Редакция не несет ответственности за достоверность информации, опубликованной в рекламных объявлениях. 

Газета отпечатана  
в ООО "Редакция газеты" Армавир-
ский собеседник". ИНН 2302048394 

352900, г. Армавир, 
ул.Комсомольская, 123.

Объем 1 п.л.

Главный редактор Быстрова Е.А.
Учредитель ИП Быстрова Е.А.
Издатель Быстрова Е.А. ИНН 235700624706

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ: 352450, Краснодарский край,  с.Успенское, 
ул.Дугинец, 170.  Телефоны: 8 (918) 269-77-83, 8(86140)5-77-05. 

Е-mail: reklama_usp@mail.ru.

Категория 
информационной 

продукции 16+.

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному Федеральному округу. 

Регистрационный номер  ПИ № ТУ23-01401 от 29 декабря 2014 г.

Тираж 1000 экз.
Номер подписан 
в печать в 14-00.
По графику - 14-00.
Заказ №

Ваших звонков в редакцию ждем по телефону  8-918-269-77-83

За содержание рекламы 
и объявлений редакция 

ответственности не несет.

Уважаемые читатели! 
Мы рады быть вам полезными, поэтому 

сообщайте рекламодателям, что 
информацию об услуге, товаре, вакансии вы 

нашли в газете «Ярмарка». Спасибо!

     https://t.me/gazeta_yarmarka 

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ДОМАДОМА

ПРОДАЮ коттедж на х.Веселом.
Тел. 8-928-228-14-81.

АДРЕСНЫЕ  
ТАБЛИЧКИ 

НА МЕТАЛЛЕ 
    Телефон 8-918-269-77-83.

ПРОДАМ домовладение в с.Успенском. 
Зем. уч-к 12 соток.
Телефоны: 8-928-849-89-08, 
                    8-918-418-55-03.

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ
ПРОДАЕТСЯ земельный уч-к 0,5 га в 
с. Успенском. Район дач. Строений на 
участке нет.
Тел. 8-918-154-55-38.

В ближайший номер газеты 
«Ярмарка» РЕКЛАМА 

 и ОБЪЯВЛЕНИЯ принимаются  
до пятницы включительно. 

Тел.: 8-918-269-77-83.

ТЕХНИКАТЕХНИКА
ПРОДАЮ: пилу дисковую 
(8000 руб.); тепловентилятор конвекторный 
(4500 руб.); электрообогревательный 
матрац (3500 руб.). 
Тел. 8-928-228-14-81.

ПРОДАЕТСЯ электросамокат Kugo S1.
Тел. 8-988-46-46-813.

ПРОДАЕТСЯ скоростной велосипед в 
хорошем состоянии.
Тел. 8-988-46-46-813.

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ
ПРОДАЕТСЯ детская односпальная кровать 
с матрацем в отличном состоянии.
Тел. 8-988-46-46-813.

ПРОДАЕТСЯ двуспальная кровать. Делали 
на заказ, не использовалась.
Тел. 8-988-46-46-813.
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ПРОДАМ домовладение в с.Успенском. 
Пл. 45 кв.м, земельный уч-к 15 соток. 
Хозпостройки.
Тел. 8-900-285-31-93.

ПРОДАЕТСЯ земельный уч-к 15 соток. 
Есть сад, ягодник, скважина, кирпичный 
туалет.Тел. 8-918-072-51-10.

ПРОДАЕТСЯ  угловой диван-кровать. 
Б/у. Цена 7000 руб.
Тел. 8-918-215-67-88.

ПРОДАМ б/у: мешки разные, 
ремни приводов, олово, телевизоры, 
холодильники, мебель (кресла), 
газовую плиту, бордюрную плитку, 
электрокосилку.
Телефоны: 8-928-849-89-08, 
                    8-918-418-55-03.

КУПЛЮ: неработающие холодильники, 
газовые плиты, колонки, б/у мебель, 
наковальню, тиски.
Тел. 8-918-418-55-03.

РАЗНОЕРАЗНОЕ
ПРОДАЕТСЯ продуктовый магазин со 
всем оборудованием (готовый бизнес) 
в с.Маламино, ул. Калинина, 56-а. Газ, 
вода, канализация, подсоб. помещение, 
сплит-система. Цена договорная.
Тел. 8-989-233-91-11.

ПРОДАМ дрова: абрикос, груша, вишня.
Тел. 8-918-072-51-10.

РАБОТАРАБОТА
В сетевой продуктовый магазин «Баязет» 
ТРЕБУЕТСЯ продавец-консультант. 
Официальное трудоустройство.
Зарплата 25000 руб. в месяц.
Обращаться по адресу: с.Успенское, 
ул. Ленина,109.
Тел. 8-918-988-38-20.

ТРЕБУЮТСЯ: продавцы, повара, 
официанты (с.Успенское).
Тел. 8-918-111-11-61.              

ТРЕБУЕТСЯ водитель для развоза 
хлебобулочных изделий. График работы с 
6.00 до 13.00.
Тел. 8-918-961-43-99.

ИЩУ женщину для помощи на 
приусадебном участке. Оплата по 
договоренности.
Тел. 8-928-221-69-89.

ИЩУ работника (женщину)  по уходу 
за больной женщиной. Работа на 1 час 
ежедневно (вечером), в выходные дни – 
утром и вечером. Цена договорная.
Тел. 8-918-978-51-25 (с.Коноково).

ТРЕБУЕТСЯ продавец в продуктовый 
магазин.
Тел. 8-918-430-80-89.

Армавирский театр 
драмы и комедии

АФИША

 Апрель 2023 г.

1 (суббота)
18.00 ГРОЗА 12+

А.Н. Островский /драма в 2-х действиях/

2 (воскресенье)
12.00 РИККИ ТИККИ ТАВИ 0+

С. Малых, Е. Муравьев /музыкальная 
сказка/

18.00 ХОРОШИЕ, В СУЩНОСТИ, ЛЮДИ 
12+

А.Т. Аверченко /4 шутки без антракта/

8 (суббота)
18.00 СОБАЧЬЕ СЕРДЦЕ 12+ 

М.А. Булгаков /сценическая композиция 
в 2-х действиях/

9 (воскресенье)
12.00 ХРАБРЫЙ ПОРТНЯЖКА 0+
В. Илюхов, В. Ткачев /музыкальная 

сказка/

18.00 РУКОВОДСТВО ДЛЯ 
ЖЕЛАЮЩИХ ЖЕНИТЬСЯ 12+

по шуткам А.П. Чехова «Медведь» и 
«Предложение»

15 (суббота)
18.00 ГРОЗА 12+

А.Н. Островский /драма в 2-х действиях/

22 (суббота)
18.00 НАХЛЕБНИК 12+

И.С. Тургенев /мелодрама в 2-х 
действиях/

23 (воскресенье)
12.00 ВРУН ИЗ ТРИДЕВЯТОГО 

ЦАРСТВА 0+
Д. Салимзянов /музыкальная сказка/

18.00 НОМЕР С ФРУКТАМИ 16+
А. Коровкин /авантюрная комедия в 2-х 

действиях/

29 (суббота)
18.00 ЖЕНЩИНА МЕЧТЫ 16+

О. Степнова /лирическая комедия в 2-х 
действиях/

30 (воскресенье)
12.00 СИНДБАД-МОРЕХОД 0+

Е. Шашин, Н. Кузьминых /Музыкальная 
сказка/

18.00 ГРОЗА 12+
А.Н. Островский /драма в 2-х действиях/

В репертуарном плане возможны 
изменения. Уточняйте информацию в 

театре накануне спектакля.
Цена билетов: премьера – 350 руб., 

«Собачье сердце» - 350 руб., вечерний 
–250 руб., детский200 руб., взрослый 
билет на детский спектакль – 200 руб.
Телефон кассы: (86137) 3-20-40, эл. 

почта arm_teatr@inbox.ru
www.armteatr.ru

  Завершается лишь первый месяц весны, 
а многим жителям Кубани уже любопытно, 
чего ждать от природы дальше. В 
Гидрометцентре России озвучили прогноз 
погоды на лето-2023 в Краснодарском 
крае.   Метеорологи подготовили карты 
отклонений средней месячной температуры 
для каждого месяца, начиная с апреля по 
сентябрь 2023 года. В них отражены, в 
том числе, возможные аномалии и прогноз 
на осадки. Конечно, 100%-ной гарантии 
синоптики давать пока не спешат. Но иметь 
представление, каким ожидается курортный 
сезон, долгосрочные прогнозы помогут. 

  Прогноз погоды на апрель

  Второй месяц весны Кубань не удивит 
- погодных аномалий синоптики не 
прогнозируют.  Во всяком случае, опираясь 
на многолетние значения, метеорологи 
считают, что количество осадков будет в 
пределах нормы. То же самое касается и 
температуры, а это значит, что отопление в 
домах кубанцев отключат согласно графику.

  Прогноз погоды на май

  В последний месяц весны в регионе 
прогнозируют засуху. По данным 
Гидрометцентра России, меньше нормы 
количество осадков предполагается на 
всей территории края, так что у аграриев 
прибавится работы. А вот температура 
будет держаться в пределах обычных 
значений.

  Прогноз погоды на июнь 

  Начало лета на Кубани обычно дождливое, 
но в этом году аномальных дождей в 
регионе не прогнозируют. Больше, чем 
в июне 2022 года, количество осадков 
ожидается лишь на севере Южного 
федерального округа. А вот температура 
своими показателями не удивит - лето 
начнется с привычных показателей.

  Прогноз погоды на июль 

  Второй летний месяц вновь обойдется 
без шокирующих отметок на столбиках 
термометров. Конечно, в июле жара 
начнет набирать обороты, но, по словам 
синоптиков, все будет в пределах 
привычных значений. При этом метеорологи 
добавляют, что количество осадков так же 
будет в рамках нормы.

  Прогноз погоды на август

  Под конец лета на Кубани уже по традиции 
ожидается настоящий зной. Температура 
воздуха превысит норму почти на всей 
территории Краснодарского края. Ко всему 
прочему в некоторых районах на севере 
региона могут возникнуть проблемы с 
дождями. Так что жителям Кубани непросто 
будет перенести жару.

  Прогноз погоды на сентябрь

  Первый месяц осени продолжит 
настроение августа. Выше нормы средняя 
месячная температура сентября будет на 
всей территории Кубани, так что, пекло 
продолжится. При этом в регионе вновь 
прогнозируют дефицит осадков. А это 
значит, что велик риск возникновения 
природных пожаров.         

www.kuban.kp.ru

Прогноз

Дефицит осадков 
и августовское пекло. 
Синоптики рассказали, 
какое лето ждет 
Краснодарский край

 Канадские ученые утверждали, что лучше 
предотвратить возможные проблемы с 
желчным, чем вылечить острый холецистит 
во время длительного космического полета. 
  Что вызывает проблемы с желчью:
   избыток сахара и фаст-фуда – выпечка, 
сладости, картофель, пережаренные в 
масле белки;
   масла, вызывающие воспаление 
– рапсовое, арахисовое, кукурузное, 
хлопковое;
   соевый белок;
   избыток лекарств и другие факторы.
  Лечение болезней желчного пузыря – 
неприятное, дорогостоящее и долгое 
мероприятие. Если не заметить их вовремя, 
можно действительно дойти до удаления 
желчного.

 Узелок на память

Следить за самочувствием

  Гораздо легче и дешевле позаботиться о 
здоровье желчного заранее. Для этого нужно 
просто следить за своим самочувствием.

www.drberg,com

ВЫВЕСКИ НА МАГАЗИНЫ, ОФИСЫ, 
КАБИНЕТЫ. 

Телефон   8-918-269-77-83. 


